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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO PUBLICO
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
Resolucion No. 2
De 5 de septiembre de 2007

"QUE ADOPTA EL REGLAMENTO DEL CUERPO ORGANICO DE MEDICOS FORENSES DE PANAMA y
DEMAS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL y CIENCIAS FORENSES "

0x08 graphic
LA JUNTA DIRECTIVA DEL

INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES,
en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

1. Que mediante Ley No. 50 de 2006 se reorganiza el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses y se dejar
efecto los articulos 364, 365, 366, 367, 368, 369, 370, 371, 372, 373, 374, 375y 376 del Cbdigo Judicial,

2. Que de conformidad con los numerales 4, 5y 7 del articulo 5 de la Ley No. 50 de 2006, corresponde a la Ji
Directiva del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, establecer y reglamentar el régimen administrativo de é
de acuerdo a la legislacién vigente; desarrollar las funciones de sus dependencias no previstas en esta Ley; y ejerc
demas funciones que determine la Ley que sean necesarias para el adecuado cumplimiento de la mision del instituto.

3. Que el articulo 7 de la Ley No. 50 de 2006 establece que es funcion del Director General ejercer las funciones
relacionadas con la naturaleza del cargo y las que le sean atribuidas en el Reglamento del Cuerpo Orgénico de
Médicos Forenses de Panama;

4. Que el articulo 24 de la Ley 50 de 2006, establece que los regimenes salariales y prestacionales, de carrera,
disciplinarios, de inhabilidades, presupuéstales y de contratacion de servicios del Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses seguiran los lineamientos definidos en el Reglamento del Cuerpo Organico de Médicos Forens
de Panama y en las demas normas aplicables a los servidores del Ministerio Publico.

5. Que el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses requiere ser dotado de mecanismos necesarios, para ope
de forma adecuada y prestar un servicio publico eficaz, de acuerdo a todos los objetivos y funciones que le han si
conferidas por Ley;

6. Que resulta indispensable crear un reglamento que contenga las disposiciones necesarias para regular a todos Ic
estamentos del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, desarrollando sus funciones; el régimen de pers
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y demds aspectos concernientes a su funcionamiento y organizacion;.
RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Adopteseel Reglamento del Cuerpo Organico de Médicos Forenses de Panama y demé
funcionarios del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, asi:

Titulo |
Disposiciones Generales
Capitulo |
Naturaleza, dependencia y actuacion

Articulo 1. Naturaleza y dependencia organicaEl Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses es un cuerpo
auxiliar al servicio de la administracion de justicia, adscrito al Ministerio Puablico, con autonomia funcional
administrativa y presupuestaria.

Articulo 2. Actuacion. El Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses ejercera sus funciones en toda la Republica,
manera cientifica, técnica, continua, autbnoma, objetiva, académica, profesional, ética, transparente, eficaz y eficien
servicio de la administracion de justicia.

Capitulo 1l
Principios

Articulo 3. Objetividad. Los funcionarios del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses en el ejercicio de su
atribuciones y funciones, actuaran con absoluta imparcialidad y velaran por la justicia.

Articulo 4. Responsabilidad. Los funcionarios del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses desempefaral
fielmente sus cargos y a los mismos se les exigira responsabilidad civil, penal y disciplinaria por las faltas y delitos
cometan.

Articulo 5. Probidad. Los funcionarios del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses actuaran con rectitud
honradez, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal. Tampoco acej
prestacion o compensacion alguna que le pueda llevar a incurrir en falta a sus deberes y obligaciones.

Articulo 6. Prudencia. Los funcionarios del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses actuaran con plen
conocimiento de las materias sometidas a su consideracién y con la misma diligencia que un buen administre
emplearia para con sus propios bienes, dado que el ejercicio de la funcidn publica debe inspirar confianza el
comunidad. Evitaran acciones que pudieran poner en riesgo la finalidad de la funcion publica, el patrimonio del Estac
la imagen que debe tener la sociedad respecto de sus instituciones.
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Articulo 7. Respeto por los Derechos Humanogl Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses garantizara que sus
funciones se realicen con respeto a los derechos humanos.

Articulo 8. Discrecion. Los funcionarios del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses deben guardar reser
respecto de hechos o informaciones de los que tengan conocimiento, con motivo 0 en ocasion del ejercicio de
funciones. La inobservancia de lo anterior, acarreard la responsabilidad que les corresponda en virtud de las norma
regulan el secreto, la reserva administrativa o del sumario.

Articulo 9. Independencia de Criterio. Los funcionarios del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses no deben
involucrarse en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus funciones o que conlleven un conflictc
interés. Deben abstenerse de toda conducta que pueda afectar su independencia de criterio, en el desempefio
funciones.

Articulo 10. Transparencia y Rendicién de CuentasEl Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, salvo las
limitaciones previstas en la Ley, garantizara el acceso a la informacion, sin otros limites que aquellos que imponga
interés publico y los derechos de privacidad de los particulares. También publicara dentro del primer trimestre de ¢
afio, una memoria sobre su gestion del afio anterior, cuya sintesis se difundira por cualquier medio de comunicacion.

Articulo 11. Declaracién Jurada Patrimonial. El Director General del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses
y los demas funcionarios a que se refiere el

Articulo 304 de la Constitucidon Politica de la Republica de Panama y las leyes que lo desarrollen, que se encuentre
servicio de éste, presentaran una declaracién jurada, que serd de acceso publico, sobre su situacién patrimor
financiera dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al haber asumido el cargo; cada cinco (5) afios y diez (10)
habiles siguientes al término de la separacion.

Capitulo 1l
Ambito de aplicacion

Articulo 12. Funcionarios Sometidos al Presente ReglamentQuedan sometidos al presente reglamento los médicos
forenses, los profesionales especializados, los técnicos, los auxiliares, el personal de apoyo y administrativo del Inst
de Medicina Legal y Ciencias Forenses y todo aquel que desempefie funciones en éste, sea por nombramientc
designacién o por contratacion.

El cuerpo de peritos del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses independientemente de su depende
administrativa a éste, desempefara funciones de asistencia técnica en las materias de su disciplina profesion:
Ministerio Publico, a la Policia Técnica Judicial, Juzgados, Tribunales y a todas aquellas autoridades que la Ley dispo

Capitulo IV
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Peritos

Articulo 13. Dependencia Administrativa. Los peritos del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses estaran
administrativamente bajo la direccidon del Director del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses. No obstante, el
curso de las actuaciones procésales o de las investigaciones de cualquier naturaleza iniciadas por la autoridad comp
en las que tomen parte, estaran a disposicion de dichas autoridades, ejerciendo sus funciones con plena independe
bajo criterios estrictamente cientificos y técnicos.

Articulo 14. Peritos Idoneos.Son peritos idéneos del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses los que posee
una formacién cientifica y técnica en medicina legal y ciencias forenses, sicologia, trabajo social, laboratorist
enfermeria u otras disciplinas cientificas y técnicas, acreditadas mediante el respectivo diploma, certificado de idoneid
reconocimiento por parte de la entidad respectiva, que le permita dictaminar sobre la materia sometida a experticia y
esté avalado por el Consejo Administrativo del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Se reconocerdn como peritos idéneos en su especialidad, todos los profesionales del Instituto de Medicina Leg
Ciencias Forenses que tengan mas de cinco (5) afios consecutivos de laborar, en su area de experticia, dentro de ¢
entrar en vigencia la Ley No. 50 de 13 de diciembre de 2006.

Articulo 15. Peritos en Formacion Forensel.os profesionales, incluyendo los médicos, que tengan menos de cinco (5)
afios de servicio continuo y los de nuevo ingreso, seran considerados peritos en formacion forense, por lo que deber?
un periodo no mayor de cinco (5) afios, cumplir con los programas de formacion docente elaborados por la Secretar
Docencia, Investigacion y Normativa del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses y por la Facultad de Medici
de la Universidad de Panama.

Articulo 16. Funciones de los Peritod.os peritos tendran a su cargo las siguientes funciones:

1. Emitir informes y dictdmenes médico-legales que les sean solicitados al Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, por las autoridades competentes y que se deriven necesariamente de su funcion.

2. Absolver las consultas que se realicen y que guarden relacion con su area de especialidad, efectuadas por las
autoridades competentes y las instituciones vinculadas con la administracion de justicia.

3. Analizar las pruebas periciales y examenes, que guarden relacion con su area de especialidad, practicados por o
funcionarios u organismos, a solicitud de autoridad competente y demas instituciones facultadas por Ley, y emitir
informes al respecto.

4. Realizar cuando le sea requerido por autoridad competente, el control periédico de los lesionados y la valoracion
los dafios corporales y funcionales que sean objeto de actuaciones procésales, asi como la asistencia o vigilancia
facultativa a los privados de libertad y hospitalizados, que se encuentren a disposicion judicial y cuantas otras
funciones establezca la legislacion vigente.

5. Realizar informes de evaluacion fisica y el respectivo seguimiento a los condenados, a los privados de libertad, a
solicitud de la Direccién General de Sistema Penitenciario, del Ministerio de Gobierno y Justicia, en coordinacién
con la Direccion de Asistencia y Coordinacion Penitenciaria de la Procuraduria General de la Nacién, cuando éstc
no retdinan condiciones clinicas aptas para permanecer en el centro carcelario. Dicho informe no tendra caracter
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vinculante.

Asistir a las diligencias programadas en las que le sea requerida su presencia ante las dependencias del Organo
Judicial o del Ministerio Publico, de la jurisdiccion territorial en el que estén destinados, en las materias de su discipl
profesional y con sujecién a lo establecido en las leyes procésales.

Cualesquiera otras funciones de colaboracion, investigacion y docencia, propias de su funcién, con el Ministerio
Publico o, en su caso, con las universidades u otros entes de la Administracion Publica, derivadas de convenios o acu
adoptados para tal efecto.
Titulo Il
Organizacion y Funciones del
Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Capitulo |

Organizacion

Articulo 17. De la Estructura Organizacional. El Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, para un mejor
funcionamiento y logro de sus fines y objetivos, conformara su estructura organizacional asi:

apsrwdpE

Junta Directiva,

Nivel Ejecutivo,

Nivel de Consulta,
Nivel Administrativo, y
Nivel Pericial.

Capitulo 1l

Junta Directiva

Articulo 18. La Junta Directiva. La Junta Directiva es el érgano responsable de: fijar las politicas para el
funcionamiento, mejoramiento y modernizacion del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses; supervisar y vigi
su administracion; deliberar y decidir en lo que le corresponda conforme a la Ley No. 50 de 2006 y los reglamentos qu
dicten en desarrollo de ésta, a fin de cumplir sus objetivos de manera cientifica, técnica, continua, autbnoma y eficien
servicio de la administracion de justicia.

Articulo 19. Integracion. La Junta Directiva del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses estara integrada por:

1. El Procurador General de la Nacion o su delegado, quien la presidira.
2. El Presidente de la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia o su delegado.
3. El Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad de Panama o su delegado.
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4.
5.

Un delegado del Colegio Médico de Panama.
Un delegado del Colegio Nacional de Abogados.

Actuara como secretario de la Junta Directiva, el Director General del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forens
quien participara con derecho a voz.

La Junta Directiva se reunira por convocatoria del Procurador General de la Nacion o del Director General.

Articulo 20. Funciones de la Junta DirectivaLa Junta Directiva ejercera las siguientes funciones necesarias para e
adecuado cumplimiento de la misién del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses:

1.
2.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Expedir su reglamento interno de deliberacién y funcionamiento, dentro de los limites establecidos en la Ley.
Dictar y reformar, por medio de resoluciones, los reglamentos necesarios para el buen funcionamiento del Institut
de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Evaluar y aprobar los planes anuales, los programas. las estrategias, politicas y directrices de desarrollo del Instit
de Medicina Legal y Ciencias Forenses, que les presente el Director General.

Establecer una politica de transparencia de la informacion para su divulgacion.

Publicar dentro del primer trimestre de cada afio una memoria sobre su gestidén del afio anterior, cuya sintesis se
difundira por cualquier medio de comunicacion.

Negociar, celebrar y otorgar los actos y contratos en que sea parte el Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, que excedan de los cincuenta mil balboas (B/. 50,000.00).

Autorizar los gastos, solicitudes, autorizaciones y contrataciones que excedan los cincuenta mil balboas (B/
50,000.00).

Autorizar el Plan Anual de Gastos de Funcionamiento e Inversiones del Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, el que sera sometido a su consideracion por el Director General, incluyendo su respectiva reglamentac
Revisar el informe anual de la gestion y los resultados financieros del Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, presentados por el Director General y ordenar cuando lo estime necesario, la contratacion de auditoria:
revisiones externas sobre los estados financieros presentados.

Aprobar la solicitud de créditos extraordinarios presentados por el Director General.

Expedir el reglamento sobre el manejo del fondo de autogestiéon, dentro de los limites establecidos en la Ley.
Nombrar mediante concurso de méritos y remover, conforme a las causales establecidas en la Ley, al Director
General y Subdirector General del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses; conocer y decidir sobre las
guejas que se presenten contra éstos, admitir o rechazar sus renuncias y otorgar las licencias y permisos que soli
Aprobar las normas del concurso de los cargos de Director General y Subdirector General del Instituto de Medicir
Legal y Ciencias Forenses y convocar el concurso, de acuerdo a lo establecido en la Ley y el reglamento
correspondiente.

Nombrar interinamente al Director General y Subdirector General cuando las circunstancias asi lo ameriten.
Desarrollar la estructura interna del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses en lo no previsto en esta ley,
dentro de los lineamientos consignados en ella, previo proyecto presentado por el Director General.

Aprobar el Manual Descriptivo de Cargos del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, siempre que éstos
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17.
18.

19.
20.

21.

22.

cumplan los pardmetros descritos en el reglamento; la estructura de cargos; regular los sueldos aplicables a sus
funcionarios formen o no parte del escalafén, debidamente presentados y sustentados por el Director General.
Aprobar el escalafén de los peritos idoneos del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Solicitar al Director General se inicie de oficio el procedimiento disciplinario contra cualquier funcionario del
Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, por la comision de una falta.

Requerir informes al Director General.

Designar a cualquiera de sus miembros para que la represente en eventos especificos o para que actle en calid:
vocero.

Aprobar la propuesta de creacion de las secciones y unidades, presentada por el Director General, cuando sea
necesario, para el adecuado cumplimiento de la funcién del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, de acu
con las asignaciones presupuestarias.

Las demas que determinen la ley, los distintos reglamentos que se emitan y las que sean necesarias para el corr
cumplimiento de la mision del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Capitulo 1l

Nivel Ejecutivo

Articulo 21. Integracion. El Nivel Ejecutivo estara integrado por:

1.
2.

El Director General.
El Subdirector General.

Seccion |

Director General

Articulo 22. Director General. El Director General es el Representante Legal del Instituto de Medicina Legal y Ciencia:
Forenses y el responsable de la administracion, funcionamiento y operacion del mismo, de acuerdo con lo dispuesto
Ley y los reglamentos que se dicten en desarrollo de ésta, con el fin que cumpla con sus objetivos de manera cient
técnica, continua, auténoma y eficiente al servicio de la administracién de justicia.

Articulo 23. Funciones del Director General.Las funciones del Director General relacionadas con la naturaleza del
cargo son las siguientes:

1.
2.
3.

Desarrollar y ejecutar las decisiones de la Junta Directiva.

Asistir a las sesiones de la Junta Directiva, con derecho a voz.

Negociar, celebrar y otorgar los actos y contratos en que sea parte el Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, que no excedan de los cincuenta mil balboas (B/ 50,000.00).

Autorizar los gastos, solicitudes, autorizaciones y contrataciones que no excedan de los cincuenta mil balboas (B
50,000.00).
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f)

9)

h)
)

j)
)

10.
11.

12.

Presentar, para la aprobacion de la Junta Directiva:

Los reglamentos que considere pertinentes para el debido funcionamiento del Instituto de Medicina Legal y Cienc
Forenses.

Los planes anuales, los programas, las estrategias, politicas y directrices de desarrollo del Instituto de Medicina L
y Ciencias Forenses.

El Plan Anual de Gastos de Funcionamiento e Inversiones del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses,
incluyendo su respectiva reglamentacion.

La solicitud de créditos extraordinarios, asi como el informe anual de la gestién y los resultados financieros del
Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

La propuesta de creacién de las secciones y unidades, cuando sea necesario, para el adecuado cumplimiento de
funcién del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, de acuerdo con las asignaciones presupuestarias.

El Manual Descriptivo de Cargos del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, siempre que éstos cumplan
los parametros descritos en el reglamento; la estructura de cargos y regular los sueldos aplicables a sus funciona
formen o no parte del escalafén.

La estructura orgéanica y funcional del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses y la estructura de cargos y
sueldos, de acuerdo con los manuales aplicables a sus funcionarios.

Los estados financieros y el informe de gestion anual o cuando se le requiera, en un tiempo perentorio.

El proyecto para el desarrollo de la estructura interna del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en lo n
previsto en la Ley.

El reglamento sobre el manejo del fondo de autogestion.

El modelo de gestién del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Cualquier otra accion requerida por la Junta Directiva.

Emitir las resoluciones que sean necesarias para el debido funcionamiento del Instituto de Medicina Legal y Cien
Forenses.

Nombrar, trasladar, ascender, destituir o remover a los funcionarios del Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses; aplicar las sanciones disciplinarias que correspondan, asi como conceder vacaciones, permisos y licen
de acuerdo con lo establecido en la Ley.

Formular e implantar un sistema de control de gestién que le permita conocer la situacion del Instituto de Medicin
Legal y Ciencias Forenses y el resultado de la administracién del mismo y presentar el informe correspondiente a
Junta Directiva.

Velar porgue los funcionarios del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses cumplan adecuadamente sus
funciones.

Aprobar los manuales técnicos y cientificos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento del Instituto de
Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Informar a la Junta Directiva trimestralmente o cuando ésta lo requiera, lo referente al estado de ejecucién del
Presupuesto de Ingresos y Egresos del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Participar en la sustentacion del presupuesto del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
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13. Suscribir, con la autorizacion de la Junta Directiva, acuerdos de cooperacion técnica y formacion en medicina leg
ciencias forenses, con organismos nacionales e internacionales o de naturaleza afines.

14. Establecer y certificar el estado de los cadaveres que sean enviados fuera del pais, de acuerdo con las convenci
internacionales.

15. Asignar al personal que realizara el procedimiento de embalsamamiento y preparacion de cadaveres.
16. Delegar las funciones establecidas en éste reglamento.
17. Las demas que estén relacionadas con la naturaleza del cargo.

Seccion |l
Subdirector General

Articulo 24. Subdirector General. EI Subdirector General es el servidor publico que sigue en jerarquia al Director

General del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses y colaborard con éste en el planeamiento, direcci6
coordinacion de sus funciones.

Articulo 25. Funciones del Subdirector GenerallLas funciones del Subdirector General son las siguientes:

1. Reemplazar al Director General en sus ausencias temporales o accidentales, asi como desempenfiar las funcione:
cargo, cuando se produzca vacante absoluta del mismo, mientras se haga nuevo nombramiento.

Asistir al Director General en las funciones que le son propias y en aquellas que le sean asignadas por éste.
Ejercer inmediata vigilancia y supervision sobre el personal subalterno.

4. Asistir en reemplazo del Director General a las reuniones de Junta Directiva, en su ausencia o por instrucciones c
éste.

5. Integrar el Consejo Médico-Forense en reemplazo del Director General.

6. Coordinar, por instrucciones del Director General, con las autoridades del Ministerio Publico, del Organo Judicial

con las que se vinculen en el desarrollo de sus funciones, todo aquello que resulte necesario para el adecuado
cumplimiento de las mismas.

7. Presentar al Director General anualmente o cuando éste se lo requiera, informe de su gestion en el Instituto de
Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Ejercer por delegacion las funciones del Director del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
9. Las demés que estén relacionadas con la naturaleza del cargo y las que sefialen los reglamentos.

w N

©

Capitulo IV
Nivel de Consulta

Articulo 26. Nivel de Consulta.El Nivel de Consulta estara integrado por:
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1. Consejo Médico-Forense.
2. Consejo Administrativo.

Seccion |
Consejo Médico-Forense

Articulo 27. El Consejo Médico-ForenseEl Consejo Médico-Forense es un organismo de referencia con capacidac
académica, técnica, cientifica y experiencia, el cual valorard para dictaminar los casos de supuesta negligencia mé
pronunciarse en los casos en los que haya una nueva consulta de la autoridad competente y una instancia de apelac
acuerdo a la Ley.

El Consejo Médico-Forense estard integrado por: el Director General, un médico forense ponente, dos (2) méd
forenses de mayor antigiiedad, un médico consultor y el coordinador de la seccién a la que se refiere el caso que s
discutir.

El médico forense ponente sera a quien se le haya designado el caso; los dos (2) médicos forenses de mayor antigi
seran seleccionados de la lista que remita la Secretaria de Recursos Humanos del Instituto de Medicina Legal y Cie
Forenses, de la que se elegird los dos (2) mas antiguos. En el evento que sean mas de dos (2) los médicos que con
esta lista, se alternard la participacién de éstos.

En caso de ser necesario, se solicitara a cualquiera de las entidades de salud estatales, la designacion de un r
consultor, de acuerdo a la especialidad que guarde relacién con el asunto que se va a discutir.

En sus sesiones el Consejo Médico-Forense, designara un Secretario ad-hoc, quien levantara el acta, obtendra la firi
los que asistieron a la reunién y llevara el archivo de los documentos. El acta reposara en los archivos de la Direc
General.

Cuando el Consejo Médico-Forense deba deliberar sobre asuntos en los que ha intervenido el Director General, és
manifestara impedido, por lo que sera reemplazado por el Subdirector General.

Seccion Il
Consejo Administrativo

Articulo 28. Consejo Administrativo. El Consejo Administrativo es un organismo que velara por el éptimo desempefio y
por las idbneas medidas administrativas, presupuestarias y financieras del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Fore
y coadyuvara con el Director General en los procesos disciplinarios, con estricto apego a la legalidad.

Articulo 29. El Consejo Administrativo estard integrado por los Coordinadores de las Agencias Provinciales y de |
Secciones del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
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En sus reuniones el Consejo Administrativo contara con la participacion de la Secretaria Administrativa y de Finanzas.
Articulo 30. Funciones del Consejo AdministrativoLas funciones del Consejo Administrativo son las siguientes:

1. Avalar los estudios y especialidades de los médicos forenses y demas profesionales del Instituto de Medicina Lec
Ciencias Forenses.

2. Asesorar al Director General en el ejercicio de sus funciones.

3. Realizar propuestas, presentar informes y colaborar con el Director General en la coordinacién de las funcic
administrativas y de personal del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, con las secretarias respectivas.

4. Analizar y proponer al Director General el presupuesto anual de gastos.

5. Proponer las medidas administrativas necesarias para el buen funcionamiento del Instituto de Medicina Leg:
Ciencias Forenses en coordinacién con las diferentes secretarias.

6. Conocer, analizar y recomendar al Director General, la apertura de procesos disciplinarios en casos de faltas gra
las normas rectoras del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses. Esta recomendacion no tendra care
vinculante.

6. Ejercer las demas funciones asignadas por el Director General, que sean compatibles con su naturaleza.
Capitulo V
Nivel Administrativo
Articulo 31. Integracion. El Nivel Administrativo estara integrado por:

1. Secretaria Administrativa y de Finanzas.
2. Secretaria de Docencia, Investigacion y Normativa.
3. Secretaria de Recursos Humanos.

Seccion |
Secretaria Administrativa y de Finanzas

Articulo 32. Secretaria Administrativa y de Finanzas:La Secretaria Administrativa y de Finanzas es un organismo
encargado de gestionar en forma Optima los recursos fisicos y financieros, en un marco de transparencia, econor
eficiencia, observando estrictamente las disposiciones legales, administrativas y financieras; proporcionando
mantenimiento, conservacion y suministro oportuno de los bienes y servicios, que contribuyan al cumplimiento de
misién del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, sin detrimento del ambiente.
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Articulo 33. Funciones de la Secretaria Administrativa y de Finanzasas funcionesde la Secretaria Administrativa
y de Finanzas son las siguientes:

1. Asesorar al Director General en la formulacion e implementacién de los planes, las politicas, las normas y
procedimientos necesarios para la administracion de los bienes materiales y financieros del Instituto de Medicina Leg
Ciencias Forenses.

2. Dirigir y coordinar el desarrollo de las actividades administrativas y financieras.

3. Elaborar el presupuesto anual, para el analisis y propuesta del Consejo Administrativo al Director General.
4. Controlar la ejecucion del presupuesto anual.

5. Administrar el fondo de autogestion del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

6. Dirigir y controlar las actividades relacionadas con la adquisicion y la contratacion de servicios generales, velando
el fiel cumplimiento de los contratos que suscriba el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

7. Elaborar el plan de gastos de funcionamiento e inversiones del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forense
presentarlo al Director General.

8. Velar por que se cumpla el plan de gastos de funcionamiento e inversiones.

9. Coadyuvar con el desarrollo de las actividades de recursos humanos del Instituto de Medicina Legal y Cien
Forenses, en coordinacion con la Secretaria de Recursos Humanos.

11. Velar porque el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses en el ejercicio de sus funciones, cumpla las nor
de proteccion al ambiente.

12. Elevar informes semestrales de gestidn, previamente aprobados por el Director General, a la Secretaria Administr
de la Procuraduria General de la Nacion y a la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio Publico.

13. Custodiar y mantener en orden los archivos del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses relacionados col
materias de su competencia.

14. Ejercer las demas asignadas o delegadas por el Director, que sean compatibles con su naturaleza.
Acapite |

Seccibén de Asesoria Legal
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Articulo 34. Seccién de Asesoria Legala Seccién de Asesoria Legal serd la encargada de brindar asesoramient
técnico legal al Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en asuntos relacionados con sus funciones y respor
directamente del Director General.

Articulo 35. Funciones de la Seccion de Asesoria Legdlas funciones de la Seccién de Asesoria Legal son las
siguientes:

1. Asesorar al Director General en cualquier materia legal concerniente al ejercicio de sus funciones y las del Instituf
de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

2. Absolver consultas legales a los jefes de los Consejos, Secretarias y Secciones del Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses.

3. Resolver en tiempo oportuno las peticiones presentadas por los usuarios respecto a cualquier tramite o procedim

del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Revisar todos y cada uno de los documentos y operaciones que requieran un pronunciamiento juridico.

Formular minutas, preparar contratos y gestionar toda clase de tramites juridicos en aquellos asuntos en los que

Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, fuese parte o tuviera interés.

6. Preparar reglamentos en coordinacién con el Director General y las oficinas pertinentes.

Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por el Director General, que sean compatibles con su natural

S

N

Seccion Il
Secretaria de Docencia, Investigacion y Normativa

Articulo 36. Secretaria de Docencia, Investigacion y Normativda Secretaria de Docencia, Investigacion y Normativa
es un organismo encargado de dictar las normas para la realizacion de peritajes médico legales; planificar investigaci
e impulsar la formacion, capacitacion y actualizacion de los funcionarios del Instituto de Medicina Legal y Cienci
Forenses.

Articulo 37. Funciones de la Secretaria de Docencia, Investigacion y Normatidaas funciones de la Secretaria de
Docencia, Investigacién y Normativa son las siguientes:

1. Asesorar al Director General en la formulacion de planes, politicas institucionales y estrategias de trabajo en las &
de docencia, investigacion, desarrollo y normativizacion de la medicina legal y ciencias forenses.

2. Elaborar y expedir las normas y reglamentos técnicos para la realizacion de pericias médico legales y forenses y
someterlos a la aprobacién del Director General.

3. Implementar procedimientos, en colaboracién con las demés secciones, para el permanente mejoramiento del
Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses y de las personas naturales o juridicas que realicen funciones
periciales, asociadas con medicina legal y ciencias forenses.

4. Planificar, dirigir, coordinar y publicar investigaciones de las diferentes especialidades de la medicina legal y
ciencias forenses, que lleven a la identificacion de nuevas técnicas y procedimientos y al mejoramiento cientifico \
tecnoldgico.
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Establecer y mantener contactos con las instituciones nacionales y extranjeras afines, para coordinar la ejecucior
programas de asistencia, de formacion, de capacitacion y de especializacion en las diferentes areas de la medicina I¢
ciencias forenses.

Organizar jornadas, seminarios y cursos para el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, el Ministerio
Publico y todas las instituciones relacionadas con las materias propias de sus funciones.

Custodiar y mantener en orden los archivos del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses relacionados con
materias de su competencia.

Las demas funciones asignadas o delegadas por el Director General, que sean compatibles con su naturaleza.

Acépite |

Seccién de Desarrollo Tecnoldgico

Articulo 38. Seccién de Desarrollo Tecnoldgicd.a Seccion de Desarrollo Tecnholdgico, que dependera de la Secretaria
de Docencia, Investigacién y Normativa, es un organismo encargado de procurar que el Instituto de Medicina Leg:
Ciencias Forenses, cuente con sistemas de informatica e informacion que permitan de manera efectiva, la ejecucion c
funciones y actividades cientificas.

Articulo 39. Funciones de la Seccién de Desarrollo Tecnologichas funciones de la Seccién de Desarrollo
Tecnoldgico son las siguientes:

1.

2.

© o N

10.

11.

Disefiar y administrar los sistemas de informéatica e informacion que el Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses requiere para el desarrollo de su actividad cientifica.

Dirigir y desarrollar los proyectos de adquisicién e instalacién de los equipos que el Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses requiera en materia de investigacion cientifica y para la realizacion de sus funciones diarias co
sujecion a las normas que regulen el fomento de dicha investigacion y el desarrollo techoldgico.

Organizar y controlar el manejo, actualizacion y divulgacion de la informacién y documentacion técnica y cientifice
del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Verificar y controlar la informacién ingresada por el captador de datos al ordenador, para determinar su autenticid
Fomentar actividades para el establecimiento a nivel de todo el Instituto de Medicina Legal y Ciencia Forenses, d
sistema de informacién que sea operativo en el &rea de procesamiento de datos y que agilice la ejecucion de
actividades que se desarrollan en las agencias del mismo.

Establecer las normas y el sistema de coordinacion de los datos que son procesados en cada seccion.

Organizar y mantener los registros necesarios para el funcionamiento y manejo adecuado de los archivos magné
Mantener el archivo técnico de toda la documentacion que ha sido procesada.

Recibir, tramitar y controlar los documentos que se reciban para el procesamiento de informacion.

Presentar informes periddicos de la labor realizada y programas de implantacion con alternativas a corto y media
plazo.

Elaborar programas y efectuar sus modificaciones de acuerdo con los cambios tecnolégicos seguin sea necesaric
asegurando que éstos operen correctamente.
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12. Custodiar los archivos del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses relacionados con las materias de su

competencia y mantenerlos en orden.

13. Las demas funciones asignadas que sean compatibles con su naturaleza.

Seccion

Secretaria de Recursos Humanos.

Articulo 40. Funciones de la Secretaria de Recursos Humandsa Secretaria de Recursos Humanos del Instituto de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, tendra las siguientes funciones:

1.

2.

o s

10.
11.

12.
13.

Dirigir y coordinar el desarrollo de las actividades de recursos humanos, en coordinacién con la Secretaria
Administrativa y de Finanzas.

Asesorar al Director General en la formulacién e implementacion de los planes, las politicas, las normas y los
procedimientos necesarios para la administracién de los recursos humanos, en coordinacién con la Secretaria
Administrativa y de Finanzas.

Disefar un sistema de administracion de recursos humanos que desarrolle los objetivos y principios contenidos e
presente reglamento.

Desarrollar la politica de recursos humanos adoptada por el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
Proponer al Director General los proyectos de reglamentos que sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones y los objetivos del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en coordinacion con la Seccion de
Asesoria Legal.

Refrendar las resoluciones y decretos que expida el Director General, que guarden relacion con la naturaleza de
funciones.

Elaborar los instrumentos de valoracion del nivel académico, experiencia laboral, ejecutorias, publicaciones e
investigaciones que se utilizaran en la seleccién de los aspirantes del Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, a ingresar a la Carrera Judicial.

Elaborar el Manual Descriptivo de Cargos conforme a las particularidades de cada despacho y al servicio que se
brinda. Dicho manual contendra las especificaciones o descripciones de las funciones de todo el personal del Inst
de Medicina Legal y Ciencias Forenses, tales como: titulo, grado, cddigo, sueldo, detalle de las funciones inheren
al cargo, requisitos minimos de educacién, idoneidad, experiencia, conocimientos, habilidades y destrezas que se
exigiran a quienes vayan a ocupar un determinado cargo. Dicho manual sera adoptado mediante reglamento
aprobado por la Junta Directiva.

Realizar una revisién general de todos los cargos existentes en el Manual Descriptivo de Cargos, con el fin de
actualizarlo, ajustarlo y modificarlo, segun las necesidades del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
Tramitar las acciones de personal conforme a las normas y procedimientos establecidos.

Mantener actualizados los controles, registros y estadisticas del recurso humano que presta servicios al Instituto
Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Aplicar normas y procedimientos de la Carrera Judicial.

Elaborar programas de incentivos para los servidores del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
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14. Estudiar y recomendar los reconocimientos que deban otorgarse a los funcionarios meritorios del Instituto de
Medicina Legal y Ciencias Forenses.

15. Custodiar y mantener en orden los archivos relacionados con las materias de su competencia.

16. Investigar e instruir, con el apoyo de la Seccidén de Asesoria Legal, los expedientes que por las faltas cometidas s
sigan contra los funcionarios del Instituto, para lo cual contara con un secretario ad-hoc.

Cuando el proceso esté en etapa de decisidn, el Secretario pasara el expediente con su recomendacion, al Director C
para la decision.

17. Asesorar al Director General en la formulacion e implementacion de los planes, las politicas, las normas y los
procedimientos necesarios para la administracion de los recursos humanos.
18. Las demas funciones asignadas o delegadas por el Director General que sean compatibles con su naturaleza.

Capitulo VI
Nivel Pericial

Articulo 41. Integracion. El nivel pericial estara conformado por las Coordinaciones Provinciales, segun lo normado pc
la Ley No. 50 de 2006, asi:

1. Seccion de Clinica Médico-Legal:
a) Unidad de Consulta Externa.
b) Unidad de Enfermeria.
¢) Unidad de Odontologia Forense.
d) Unidad de Radiologia.

2.
Seccibén de Patologia Forense:
a) Unidad de Patologia.
b) Unidad de Histopatologia.
¢) Unidad de Antropologia.
d) Unidad de Radiologia.
3.

Seccién de Salud Mental Forense:

a) Unidad de Psiquiatria.
b) Unidad de Sicologia.
c) Unidad de Trabajo Social.
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Seccidén de Laboratorio Clinico-Forense:

a) Unidad de Toxicologia Forense.
b) Unidad de Fotografia Forense.
¢) Unidad de Andlisis Biomolecular.

5. Otras secciones o unidades necesarias para el ejercicio de las funciones que brinda el Instituto de Medicina Le
Ciencias Forenses.

La Unidad de Radiologia de la Clinica Médico Legal y la de Patologia Forense, funcionaran como una sola y con un
coordinador.

Articulo 42. Coordinaciones ProvincialesLas Coordinaciones Provinciales tendran las siguientes funciones:

1. Coordinar que la seccion o unidad pertinente practique las experticias médico-legales solicitadas por los funcionario
instruccion correspondientes.

2. Velar por el buen funcionamiento administrativo y del personal de la agencia, incluyendo el mantenimiento de
espacios fisicos, el aprovisionamiento de insumos y materiales, el cumplimiento de los horarios y la aplicacién de
normas disciplinarias correspondientes.

3. Elaborar informes trimestrales para el Director General o cuando éste asi se lo requiera, sobre las actividades
recursos de las coordinaciones.

4. Coordinar las actividades administrativas, académicas, de docencia y de capacitacion, con las autoridades locale
Ministerio Publico y con las secretarias respectivas del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

5. Integrar el Consejo Administrativo y ejercer diligentemente sus funciones.

6. Ejercer las demas funciones asignadas por la Direccion General y que sean necesarias para el cumplimiento
mision del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Articulo 43. SeccionesCada seccidn podra contar con un coordinador; sus funciones se encuentra detalladas en la |
No. 50 de 2006 y sus normas de procedimiento se adoptaran por reglamento.

Articulo 44. Otras SeccionesEl Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses podra contar con las secciones qu
sean necesarias para el cumplimiento de la mision, los fines y funciones asignadas por la Ley y de conformidad cor
asignaciones presupuestarias.
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Titulo Il
Régimen de Personal
Capitulo |
Jornada y Horarios

Articulo 45. Jornadas y Horarios. El Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses funcionara las veinticuatro (24)
horas del dia, para lo cual se estableceran los horarios especiales y los turnos.

El Director General determinara los horarios, los turnos y aquellos servicios que puedan ser prestados las veinticuatro
horas.

El personal administrativo estara sujeto a los dias y horas de despacho de las agencias del Ministerio Publico, salvo ¢
necesidad del servicio requiera que despachen en cualquier dia y a cualquier hora.

Capitulo Il
Régimen Salarial, Categorias y Escalafén

Articulo 46. Politica Salarial. La politica salarial del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses debera garantizar
sus servidores, mantener una condicion de vida digna y decorosa.

Esta politica debera ser revisada cada cuatro (4) afos, teniendo como criterios de estimacién: los indices de inflacic
situacion econdémica del pais, las condiciones del mercado laboral, la realidad fiscal y presupuestaria.

En ningun caso el sueldo de los servidores del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses podré ser disminuid
reducido.

Articulo 47. Sueldo baseNingun servidor del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses devengara un sueld
inferior al sueldo base asignado al cargo de que se trate.

El sueldo basico segun cada categoria, sera determinado por la Junta Directiva, tomando en consideracion la estructt
puestos aprobada para cada institucion, a lo dispuesto en la Ley de Presupuesto General de la Nacion, asi cor
disponibilidad exclusiva y el tiempo completo dentro de las funciones del Instituto de Medicina Legal y Ciencie
Forenses.

Articulo 48. Sueldos y Emolumentos del Director General y del Subdirector Generakl Director General y el
Subdirector General del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses mantendran los sueldos, sobresuel
emolumentos y asignaciones que les correspondan por su condicién de médicos.
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Por razén de sus cargos, se les reconocera un ingreso adicional en concepto de gastos de representacion.

Articulo 49. Disposiciones AplicablesEn todo lo relacionado a licencias, vacaciones, ascensos, traslados, renuncias
separacion del desempefio de sus funciones, regirdn para los miembros del Instituto de Medicina Legal y Cien
Forenses, las mismas disposiciones aplicables a los funcionarios del Ministerio Publico.

Articulo 50. Sobresueldo.Los peritos idéneos del Instituto de Medicina Legal recibiran un sobresueldo del cincuenta pc
ciento (50%) de su sueldo basico segln cada categoria por la dedicacion exclusiva y la disponibilidad a tiempo comp
las veinticuatro (24) horas del dia.

Articulo 51. Beneficios de los Médicos Forensekos médicos forenses del Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, ademas del sobresueldo, recibiran los siguientes beneficios salariales:

1. Una bienal equivalente el 6% de su salario cada dos afios, después de alcanzada la primera categoria.
2. Todos los demas beneficios salariales aplicables a los médicos del sector salud del Estado.

Articulo 52. Categorias y EscalafénLas categorias de los peritos idoneos del Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses seran las establecidas en la Ley No. 50 de 2006 y figurardn debidamente en el Manual de Clasificaci6
Cargos.

El escalafén de los profesionales especializados del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses que no sean mé
los cargos y sus funciones deberan ser aprobados por la Junta Directiva.

La Junta Directiva aprobard las funciones de los cargos siempre que éstas cumplan los siguientes parametros:

1. Debera mantenerse la homogeneidad de los cargos aprobados a nivel estatal.

2. Los cargos deberan adecuarse a las necesidades del servicio y a las funciones establecidas reglamentariamente
los funcionarios del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

3. Los cargos determinaran los distintos centros de trabajo, denominacion y caracteristicas de cada puesto; los
complementos retributivos; su forma de provision; asi como los requisitos para su desempefio.

Articulo 53. Asignacion Laboral. Los médicos forenses estaran asignados, por el Director General en el Instituto d
Medicina Legal y Ciencias Forenses ya sea en su sede principal o en cualquiera de las agencias y subsedes en todo
desempeifiando las funciones relacionadas en los correspondientes cargos.

Los cargos podran recoger, con caracter excepcional y cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, asigna
temporales en cualquier sede o subsede del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, asi como también ¢
ambito territorial determinado.

Capitulo 1l
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Régimen de Carrera

Articulo 54. Carrera Judicial. Todos los funcionarios del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, estarar
sometidos a la Ley de Carrera Judicial, que se apruebe para los funcionarios del Ministerio Publico.

Capitulo IV
Incompatibilidades

Articulo 55. Incompatibilidades. Los miembros del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses estaran sujetos &
régimen de incompatibilidades de los funcionarios del Ministerio Publico.

Articulo 56. Realizacion de Actividades CompatiblesLos miembros del Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses podran ejercer la docencia o la investigacion cientifica en establecimientos de educacion universitaria, fuel
su horario regular de trabajo.

Capitulo V
Abstenciones y Recusaciones

Articulo 57. Abstenciones y Recusacioned.os médicos forenses y profesionales especializados del Instituto de
Medicina Legal y Ciencias Forenses estaran obligados a poner en conocimiento de la autoridad competente,
circunstancias que en ellos concurran y que pudieren justificar su abstencién en una causa o procedimiento determin:
en diligencias de investigacion del Ministerio Publico.

Regira para lo anterior las disposiciones que, respecto de la recusacién de los peritos, establece el Codigo Judicial.
Titulo IV
Fondo de Autogestion

Articulo 58. Fondo de Autogestion.El Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses contard con un fondo de
autogestion, el cual estard conformado por los ingresos que obtenga, producto de la prestacion de los servicios da
particulares, el cual sera debidamente reglamentado.

Podran prestarse por la via del fondo de autogestion los siguientes servicios:

Embalsamamiento.
Preparaciones de cadaveres.
Pruebas de paternidad por ADN.
Cremacion.

Pruebas antidoping.

aprwpdE
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6. Prestar albergue a cadaveres, de casos no médicos legales.
7. Cualquier otro servicio que guarde relacion con la naturaleza de las funciones del Instituto de Medicina Legal
Ciencias Forenses.

Articulo 59. Pago por Servicios.La Junta Directiva establecera las tarifas y las modalidades de pago que deberé
satisfacer las personas que requieren los servicios del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses. De igual ma
establecera las excepciones y las formas de autorizarlas, cuando se trate de usuarios que no cuenten con los recurs
satisfacer el pago de dichos servicios.

Titulo V
Disposiciones Transitorias
Régimen Disciplinario

Articulo 60. Normas Aplicables.Se aplicaran a los funcionarios del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, el
lo referente al régimen disciplinario, lo establecido en el presente reglamento y en las demas normas que regulan
servidores del Ministerio Publico.

Titulo VI
Disposiciones Finales

Articulo 61. Implementacion. Lo dispuesto en el presente reglamento se ir4 implementando de manera progresiva,
atencion a las prioridades determinadas por la Junta Directiva y la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 62. Regulaciéon.Todo lo que no esté definido en este reglamento se regulara conforme a lo dispuesto en
Cadigo Judicial, la Resolucion 8 de 9 de septiembre de 1996, que aprueba el Reglamento de Instruccién Judicial pa
Ministerio Publico o por disposicion de la Junta Directiva.

Articulo 63. Entrada en vigencia.Este reglamento empezara a regir a partir de su aplicaciéon en Gaceta Oficial.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aprobada en la Décimo Cuarta (XIV) Reunion Ordinaria de la Junta Directiva del Instituto de Medicina Legal y Cienci:
Forenses, efectuada el dia cinco (5) de septiembre de 2007.

Ana Matilde Gémez Ruiloba

Presidenta de la Junta Directiva
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