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REPUBLICA DE PANAMA.
MINISTERIO PUBLICO.
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES.
RESOLUCION No. 13
(De 26 de noviembre de 2008)

"QUE ADOPTA EL REGIMEN SALARIAL DE LOS MEDICOS Y DEMAS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS DE MEDICINA LEGAL Y CRIMINALISTICA DEL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL
Y CIENCIAS FORENSES"

LA JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Ley No. 50 de 2006 se reorganiza el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses;

2. Que de conformidad con los numerales 2 y 4 del articulo 5 de la Ley No. 50 de 2006, corresponde a la Junta
Directiva del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, aprobar las politicas, las estrategias y los planes de
éste; ademas de establecer y reglamentar el régimen administrativo y de carrera, de conformidad con la legislacic¢
vigente;

3. Que en atencién al numeral 15 del articulo 20 de la Resolucion No 2 del 5 de septiembre de 2007 "Que adopta el
Reglamento del Cuerpo Orgénico de Médicos Forenses de Panama y demas funcionarios del Instituto de Medicin
Legal y Ciencias Forenses", corresponde a la Junta Directiva aprobar la estructura de cargos y regular los sueldo:
aplicables a los funcionarios del Instituto;

4. Que segun el articulo 24 de la Ley No. 50 de 2006 se contempla que en el establecimiento del régimen salarial de
médicos forenses y de los demas profesionales especializados del Instituto, se debera contemplar el pago de un
sobresueldo equivalente al cincuenta por ciento (50%) del salario basico en cada categoria, por la dedicacion
exclusiva y a tiempo completo como funcionarios del Ministerio Publico;

5. Que para los efectos de esta implementacién y segun el articulo 23 de la Ley 50 de 2006, se entiende por peritos
idéneos, los profesionales del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses que tengan mas de cinco afios
consecutivos de laborar, en su area de experticia.

6. Que es menester para el buen desempefio de las funciones del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses,
propugnar por una politica salarial segiin lo normado y cénsona con las funciones que realizan los médicos forens
y los demas profesionales del Instituto.

RESUELVE:

Articulo 1: Adoptar e implementar el Escalafén de los peritos idoneos del Instituto de Medicina Legal y Cienci
Forenses.

Articulo 2: ElI Consejo Administrativo reconocerd la categoria de Peritos Idéneos a los profesionales que cumplan cor
requisitos establecidos en la Ley al momento de entrar en vigencia el presente escalafén.

Articulo 3: Los profesionales inclusive los médicos, que tengan menos de cinco afios de servicio continuo al moment
la promulgacion de la Ley 50, asi como también los de nuevo ingreso, deberan cumplir con los programas de forma
docente elaborados por la Secretaria de Docencia del Instituto y por la Facultad de Medicina de la Universidad
Panama.

Las posiciones vacantes para peritos idéneos deben ser cubiertas de acuerdo a los requisitos exigidos por el resp
escalafén y segun lo contemplado en el articulo 22 de la Ley 50 de 13 de diciembre de 2006 a saber:

1-Ser de nacionalidad panamena

2-Contar con los estudios que lo acrediten para el ejercicio del cargo y que sean avalados por el consejo Administre
del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
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3-Ser ciudadano honorable y tener probidad profesional.
4-Laborar de forma exclusiva y a tiempo completo con el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

En el caso de los Médicos forenses, deberan ser, adicionalmente, idoneos para el ejercicio de la Medicina
especialidades en la Republica de Panama y contar con una de las siguientes especialidades reconocidas por el C
Técnico de Salud y avaladas por el Consejo Administrativo del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses:

a-Medicina Legal.
b-Patologia Forense.
c-Psiquiatria Forense

Articulo 4: Adoptar e implementar el nuevo Escalafon para Médicos y Odontélogos Especialistas, establecido medic
Acuerdo del 14 de diciembre de 2007 entre el Ministerio de Salud, La Caja de Seguro Social y Comision Médi
Negociadora Nacional.

Articulo 5: Adoptar e implementar el Escalafén Salarial para los Psicélogos / as al servicio del Estado, establec
mediante Decreto Ejecutivo N° 214 de 19 de noviembre del 2007.

Articulo 6: Adoptar e implementar la Escala Unica Salarial que rige para los Profesionales y Técnicos de la Sa
establecida mediante Acuerdo de 8 de septiembre de 2006, entre el Ministerio de Salud, Caja de Seguro Soci
CONAGREPROTSA.

Articulo 7: Adoptar e Implementar el Escalafén Salarial vigente para las Enfermeras establecido mediante Acuerdo de
de marzo de 2006, que aprueba el incremento salarial a las Enfermeras y Técnicos en Enfermeria de la Republic
Panama.

Articulo 8: Aplicar a los Servidores que tengan la idoneidad para ejercer las funciones de Bi6logo, al servicio del Institt
la escala salarial correspondiente al quinto grupo de Profesionales y Técnicos de la Salud, segun el acuerdo del (
septiembre de 2006 suscrito entre el Ministerio de Salud, Caja de Seguro Social y CONAGREPROTSA.

Articulo 9: Aplicar a los Servidores que tengan la idoneidad para ejercer las funciones de Quimico, al servicio
Instituto, la escala salarial correspondiente al quinto grupo de Profesionales y Técnicos de la Salud, segun el acuerd
08 de septiembre de 2006 suscrito entre Ministerio de Salud, Caja de Seguro Social y CONAGREPROTSA.

Articulo 10: Reconocer los Cambios de Categorias resultantes de la implementacion del régimen salarial, cada tres
de labores continuas, a partir de la fecha de inicio de labores en el Instituto.

Articulo 11: Otorgar a los médicos al servicio del Instituto, los demas beneficios salariales de los médicos del sector s
panameiio.

Articulo 12: Reconocer la condicién de perito idéneo de los médicos y demas profesionales especializados al Servicic
Instituto, su clasificacion, sobresueldos y demas incrementos salariales que pudieran percibir, segun lo establecido e
articulos 23 y 24 de la Ley N°. 50 de 2006.

Articulo 13: El sobresueldo por exclusividad, se reconocera de conformidad con el salario base de la categoria en la
el funcionario sea reubicado al implementar los respectivos escalafones y no en base al salario actual, si éste estuvie
encima de la categoria, que le corresponde.

Articulo 14: El pago del sobresueldo por exclusividad (50%), sera aplicable solo una vez, unicamente a los funciona
considerados como peritos idéneos, segun lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 50.

Articulo 15: Se realizaran los estudios requeridos para la determinacién de la incorporacion de otras areas sustantive
Instituto de Medicina Legal al escalafén de los peritos idéneos.

Articulo 16: La presente resolucion empezara a regir a partir de la fecha de su promulgacion.
Fundamento de Derechbey N°. 50 de 2006 y Resolucion N° 2 del 5 de septiembre de 2007.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aprobada en Reunion Ordinaria de Junta Directiva del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, No. 21 efectu
el dia 26 de noviembre de 2008.
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Ana Matilde Gémez R.
Presidente de la Junta Directiva
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Secretario de la Junta Directiva
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