REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO PUBLICO
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
DIRECCION GENERAL

Resolucion DG-090-2022
(de 20 de octubre de 2022)

“Que adopta el Procedimiento y Requisitos para Ia Incorporacién de Titulos
Académicos y otros en el Expediente de Personal”

El Director General del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses,
en uso de sus Facultades Legales y Reglamentarias,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Ley 50 de 13 de diciembre de 2006 “Que reorganiza el Instituto de
Medicina Legal y Ciencias Forenses”, establece que la mision del Instituto de Medicina
Legal y Ciencias Forenses es brindar asesoria cientifica y técnica a la administraciéon de
justicia en lo concerniente al andlisis, a la evaluacién, a la investigacion y a la descripcion
cientifica o médico-cientifica de los hallazgos y las evidencias médico-legales;

Que el numeral 6 del articulo 7 de la precitada excerta legal, establece que es funcién del
Director General; dirigir y coordinar la administracién de recursos humanos, de
infraestructura técnica, académica, econdémica y financiera del Instituto;

Que la Resolucion 2 de 5 de septiembre de 2007 "Que adopta el Reglamento del Cuerpo
Organico de Médicos Forenses de Panamé y demés funcionarios del Instituto de Medicina
Legal y Ciencias Forenses", en los numerales 6 y 10 articulo 23, establece que entre las
funciones del Director General, se encuentran emitir las resoluciones que sean necesarias
para el debido funcionamiento del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses; aprobar

los manuales técnicos y cientificos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento
del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses;

Que el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, por la naturaleza de sus funciones,
cuenta con personal profesional especializado en diversas areas, razén por la cual debe

mantener actualizada la informacién académica en el expediente personal de estos
funcionarios;

Que por lo anterior, se hace necesario establecer los procedimientos y requisitos para la
incorporacion de titulos universitarios, certificados, diplomas otorgados en el territorio
nacional o en el extranjero, asi como ejecutorias en el expediente personal de los
colaboradores del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses;

Que este procedimiento aplicaré a todos los servidores publicos del Instituto de Medicina
Legal y Ciencias Forenses para la incorporacién de titulos universitarios y/o de educacion
superior en el expediente personal;

Que el Procedimiento y Requisitos para la Incorporacién de Titulos Académicos y otros en
el Expediente de Personal, se aprob6 el 7 de octubre de 2022;

En mérito de lo antes expuesto, el Director General del Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, en uso de sus facultades legales y reglamentarias;
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RESUELVE:

Primero: Adoptar el Procedimiento y Requisitos para la Incorporacion de Titulos

Académicos y otros en el Expediente de Personal, cuyo texto forma parte integra de esta
resolucion.

Segundo: Ordenar la divulgacién y distribucién del Procedimiento y Requisitos para la
Incorporacion de Titulos Académicos y otros en el Expediente de Personal, a todas las

secciones, unidades, laboratorios y agencias del Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses a nivel nacional.

Tercero: Tomar las medidas pertinentes para la correcta aplicacién de las directrices

contenidas en el Procedimiento y Requisitos para la Incorporacién de Titulos Académicos y
otros en el Expediente de Personal.

Cuarto: La presente resolucién empezara a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 50 de 13 de diciembre de 2006; Resolucién 2 de 5
de septiembre de 2007, Ley 63 de 28 de agosto de 2008.

Dada en la ciudad de Panama, a los veinte (20) dias del mes de octubre de dos mil veintidés
(2022).

COMUNIQUESEY CUMPLASE
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1. Objetivo

Establecer los requisitos para la incorporacion de titulos universitarios, certificados,
diplomas otorgados en el territorio nacional o en el extranjero, asi como ejecutorias en el
expediente personal de los servidores publicos del IMELCF.

2. Alcance

Este procedimiento es de aplicacion obligatoria para todos los servidores publicos del
Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses que requieran incluir titulos universitarios
y/o de educacion superior en el expediente personal para la actualizacién del mismo. Ley
1 de 2009, Expediente personal.

3. Definiciones

Apostille: Timbre o sello con que se marca un documento por la autoridad publica
competente para certificar que las firmas que constan en el mismo son auténticas y que
las personas que lo han otorgado estan revestidas de autoridad publica,

Convalidacién de estudios: Es un proceso que implica un andlisis comparativo de
planes, programas, duracién e intensidad de los estudios realizados en universidades
nacionales o extranjeras, o en la propia Universidad, con el propdsito de continuar
estudios y determinar la equivalencia con relacion a los titulos o créditos que expide esta
Universidad.

Curso especial de postgrado: Es el primer nivel de pregrado, de grado, de postgrado.
Generalmente se emiten titulos de cursos o programas cortos denominados curso
especial de postgrado que consta de 1 a 15 créditos, cuyo requisito de ingreso es un titulo
de licenciatura y pueden formar parte o no de un programa de estudios de
especializacion.

Doctorados: Es el mas alto grado de estudios que otorgan las universidades en Panama
y el titulo es denominado Doctor. Son programas de formacion calificados en una
determinada &rea del saber especializado mediante la investigacion.

Educacion superior: Proceso de educacion permanente que se realiza una vez
terminada la educacién media, y que abarca las modalidades de educacion superior
universitaria, educacion superior no universitaria y post media.

Equivalencia de estudios académicos: Es el reconocimiento de que estudios realizados
se corresponden, de acuerdo con su profundidad, amplitud e intensidad, con los
requeridos para alcanzar un determinado nivel de estudio.
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Especializacién: Estos programas corresponden al segundo nivel de postgrado y tienen
como requisito de ingreso un titulo de licenciatura. El titulo emitido es denominado
especialista/ especializacion o postgrado. Pueden formar parte o no de un programa de
estudios de una maestria académica o profesional.

Homologacion: Es el proceso mediante el cual una universidad oficial del Estado declara
que el nivel de los estudios y el titulo de postgrado que ofrecen las universidades o
instituciones de educacion superior extranjera, es equiparable a un determinado nivel de
estudios, titulo o diploma de postgrado que ella ofrece o podria ofrecer para efectos
académicos y profesionales.

Maestrias: Estos programas corresponden al tercer nivel de postgrado y tienen como
requisito de ingreso un titulo de licenciatura. Otorgan titulos denominados Magister o
Maestria. Pueden ser de dos modalidades, académica (orientada a la investigacion que
termina con una investigacion o tesis) o profesional (orientada a la profundizaciéon de
conocimientos y a una preparacion profesional de alto nivel).

Nivel de Grado: Nivel de estudio de licenciatura. Se trata de carreras de licenciatura o su
equivalente, de un periodo minimo de tres (3) afios y ocho (8) meses de duracion. Las
licenciaturas en Ingenieria, Arquitectura, Derecho, Odontologia, Medicina, Enfermeria y
Medicina Veterinaria seran de minimo cuatro (4) afios. El titulo de Profesor de Segunda
Enseflanza o Profesor de Educacion Media Diversificada se otorga después de obtener
un titulo de licenciatura. Las carreras de Medicina, Medicina Veterinaria, Odontologia y
Optometria otorgaran diploma de Doctor Profesional a nivel de grado (Licenciatura).

Nivel de Pregrado: Nivel de estudio técnico universitario. Se trata de carreras técnicas
superiores (universitario) de un periodo minimo de dos (2) afios de duracion.

Nivel de Postgrados: Niveles de estudio posterior a una licenciatura. Es el mas alto nivel
académico ofrecido en las universidades. En este nivel se establece minimo de créditos
para cada nivel, pero no para los periodos de estudios. Lo constituyen los cursos
especiales de postgrado, programas de especializacién, maestrias, doctorado y
postdoctorados.

Postdoctorados: Estos programas se orientan a la actualizacion y perfeccionamiento de
académicos de nivel doctoral y tiene una duracion minima de un (1) afio. No tienen
créditos y su estructura curricular es flexible.

Revalida: Es un tramite mediante el cual la autoridad educativa otorga validez oficial a
titulos académicos obtenidos en el extranjero, siempre y cuando sean equiparables con
estudios que se impartan en el Sistema Educativo Nacional.

Titulo: Es uno de los elementos que contiene el diploma y establece el nivel de estudio y
la disciplina o el area de conocimiento o especialidad, o del quehacer humano en el que el
interesado ha adquirido conocimientos, habilidades, destrezas o actitudes.
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Titulo béasico: Titulo minimo de nivel superior que comprende los conocimientos basicos,
dentro de una disciplina del conocimiento, correspondiente a una licenciatura o su
equivalente, y que la Universidad de Panamé exige como titulo inicial para cualquier
profesional que desee ingresar al servicio académico universitario de la misma.

4. Referencias (Marco Legal)

“Constituciéon Politica de la Republica de Panama”, Articulo 99. Solo se reconocen los
titulos académicos y profesionales expedidos por el Estado o autorizados por este de
acuerdo con la ley. La Universidad Oficial del Estado fiscalizard a las universidades
particulares aprobadas oficialmente para garantizar los titulos que expidan y revalidara los
de universidades extranjeras en los casos que la ley establezca.

Ley 24 de 14 de julio de 2005 “Ley Organica de la Universidad de Panama”.

Ley 50 de 13 de diciembre de 2006 “Que Reorganiza el Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses”.

Resolucion 2 de 5 de septiembre de 2007 “Que Adopta el Reglamento del Cuerpo
Organico de Médicos Forenses de Panaméa y demas funcionarios del Instituto de Medicina
Legal y Ciencias Forenses”.

Ley 69 de 27 de diciembre de 2007 “Se crea la Direccion de Investigacion Judicial en la
Policia Judicial, adscribe los Servicios de Criminalistica al Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses y dicta otras disposiciones”.

Ley 1 del 6 de enero de 2009 “Por la cual se instituye la Carrera del Ministerio Publico y
deroga disposiciones del Cadigo Judicial”.

Estatuto de la Universidad de Panama aprobado por el consejo General Universitario
No.22-8 del 29 de octubre de 2008. Gaceta Oficia N0.26,202 del 15 de enero de 2009.
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5. Diagrama de Flujo
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6. Responsabilidades
Servidor Publico - Entregar los certificados y documentos
requeridos para la incorporacién admisién
de los titulos en la Secretaria de Recursos
Humanos.
- Realizar la subsanacion si desea presentar
nuevamente la documentacién cuando se
le hayan devuelto para subsanacion.
Secretaria de Recursos Humanos - Verificar que los documentos entregados

Acciones de Personal

procedimiento.

procedimiento.

requisitos para subsanacion.

expediente del servidor pubico.
- Aplicar el presente procedimiento.

por los servidores publicos cumplan con
los requisitos descritos en el presente

- Informar al servidor puablico si los
documentos cumplen o no con el

- Devolver al servidor publico
documentos que no cumplen con los

- Archivar los certificados entregados en el

los

7. Descripcion de Procedimiento

RESPONSABLE DESCRIPCION PASOS
Hace entrega de titulos obtenidos de centros de estudios 1.
Servidor Publico nacionales publicos y/o privados o de centros de estudios
extranjeros, de acuerdo a los requisitos establecidos para
cada caso, al analista de Recursos Humanos.
Secretaria de El analista de Recursos Humanos recibe, revisa y coteja 2.
Recursos Humanos la documentacion entregada por el servidor publico.
Analista de Recursos
Humanos
Analista de Recursos Cumple con los requisitos 3
Humanos e Si:
e Coloca sello de fiel copia del original a las
copias.
¢ Registra la hora y fecha de recibido por la
Secretaria de Recursos Humanos.
e No:
e Se devuelven los documentos al servidor
publico para su subsanacién.
Seccion de Archivo Si Cumplié: Archivo de los documentos recibidos y
cotejados en el expediente del servidor publico y en la
base de datos. 4,
Servidor Publico No Cumplié: Subsanacion
o Regresa al paso uno
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8. Requisitos para la Incorporacion de Titulos Académicos, Certificados y Diplomas
otorgados en el territorio nacional o en el extranjero, asi como ejecutorias en el
expediente personal de los servidores publicos del Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses

Los servidores publicos del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses que requieran
hacer entrega de titulos universitarios, certificados, diplomas, ejecutorias, etc., obtenidos
de centros educativos nacionales publicos y privados, deberan presentar su solicitud ante
la Secretaria de Recursos Humanos, mediante nota dirigida a dicha secretaria,
cumpliendo los requisitos desarrollados en el siguiente procedimiento.

8.1 Requisitos para la incorporaciéon de titulos académicos de carreras técnicas
obtenidos de universidades nacionales publicas y privadas o Certificados de
Bachiller -Técnicos

a. Nota simple dirigida a la Secretaria de Recursos Humanos

b. Copia de cédula del solicitante.

c. Original y dos (2) copias del titulo académico para su respectivo cotejo, de
Técnico o equivalente a nivel universitario, debidamente acreditada por la
Universidad de Panamé 6

d. Original y dos (2) copias del titulo académico para su respectivo cotejo, de
Bachiller - Técnico, debidamente acreditada por el Ministerio de Educacion.

e. Original y dos (2) copias del certificado de idoneidad expedido por los consejos
técnicos debidamente establecidos en el territorio nacional.

f. Certificacibn de titulo universitario emitida por la Comisiébn Técnica de
Desarrollo Académico.

g. En relacion con los titulos obtenidos por los servidores publicos del instituto, el
IMELCF recibird Unicamente titulos universitarios de pregrado, grado,
especializacion, maestria y doctorado expedidos por instituciones de
educacién superior panamefa que se encuentren debidamente aprobadas por
el Ministerio de Educacion.

8.2 Requisitos para la incorporacién de titulos obtenidos de universidades
nacionales publicas y privadas.

a. Nota simple dirigida a la Secretaria de Recursos Humanos

b. Copia de cédula del solicitante.

c. Original y dos (2) copias del titulo académico para su respectivo cotejo, de
Licenciado o equivalente a nivel universitario, debidamente acreditada por la
Universidad de Panama.

d. Original y dos (2) copias del certificado de idoneidad expedido por los consejos
técnicos debidamente establecidos en el territorio nacional.

e. Certificacion de titulo universitario emitida por la Comisibn Técnica de
Desarrollo Académico.

f. En relacidn con los titulos obtenidos por los servidores publicos del instituto, el
IMELCF recibirA Gnicamente titulos universitarios de pre-grado, grado,
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especializacion, maestria y doctorado expedidos por instituciones de
educacion superior panamefa que se encuentren debidamente aprobadas por
el Ministerio de Educacion.

8.3 Requisitos para la incorporaciéon de titulos obtenidos de universidades en el
extranjero.

Los titulos otorgados por universidades en el extranjero requeriran de revalida si se
trata de una licenciatura, de homologacion si se trata de un postgrado o de otra forma
de reconocimiento de titulos que establezcan una de las universidades oficiales del
Estado.

a. Nota simple dirigida a la Secretaria de Recursos Humanos

b. Copia de cédula del solicitante.

c. Original y dos (2) copias del titulo académico para su respectivo cotejo, de
Licenciado o equivalente a nivel universitario, debidamente acreditada por
una de las universidades oficiales del Estado.

d. Original y 2 copias del certificado de revalida expedido por una de las
universidades oficiales del Estado. Si se trata de titulos de licenciatura.

e. Original y 2 copias del certificado de homologacién expedido por una de las
universidades oficiales del Estado. Si se trata de titulos de postgrado
(maestrias, doctorados y postdoctorados).

Nota: Para el reconocimiento de estudios de origen extranjero (titulos universitarios y de
postgrado expedidos por instituciones educativas en el exterior), el servidor publico
debera cumplir con el Estatuto de la Universidad de Panama. (Art. 323, Estatuto de la
Universidad de Panama).

8.4 Requisitos para la incorporacién de titulos de otros certificados y diplomas
obtenidos (Diplomados, Cursos, Seminarios, Talleres, Pasantias y Congresos)

a. Nota simple dirigida a la Secretaria de Recursos Humanos

b. Copia de cédula del solicitante.

c. Original y dos (2) copias del diploma o certificado.

8.5 Requisitos para la incorporaciobn de Ejecutorias (Publicaciones,
disertaciones, Comités cientificos, otros)

a. Nota simple dirigida a la Secretaria de Recursos Humanos

b. Copia de cédula del solicitante.

c. Original y dos (2) copias de la ejecutoria.

8.6 Requisitos de la Secretaria de Recursos Humanos para el Registro y Control
de los Titulos Académicos y otros.

a. Sello de fiel copia del original de la Secretaria de Recursos Humanos.

La copiaimpresa que no tenga sello fresco se convierte en unaversion no controlada
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b. Registro de fecha y hora del recibido de la Secretaria de Recursos
Humanos.

9. Disposiciones Generales

a. De encontrarse indicios de falsificacion o alteracion del titulo u otro documento
aportado por el servidor publico o que el procedimiento de reconocimiento pudiese
ser irregular, se remitira el expediente a la entidad o autoridad competente.

b. De comprobarse una irregularidad o que no se cumplieron los requisitos
establecidos en este procedimiento, la Secretaria de Recursos Humanos eliminara
de la base de datos el titulo registrado, sin perjuicio de las acciones
administrativas y legales correspondientes.

c. Para aquellos casos en los que el titulo obtenido no puede ser presentado para
efectos del tramite propuesto en este procedimiento por pérdida, robo o
destruccién, se podra substituir este requisito con la presentacion de la
certificacion emitida por una de las universidades oficiales del Estado, firmado por
la autoridad competente o su delegado, que acredite la obtencion del titulo
profesional o grado académico y que, al menos, contenga la misma informacién
que constaria en el titulo. Adicionalmente, se deberd adjuntar una declaracion
juramentada en la cual se exprese la imposibilidad de presentar el titulo.

d. En el caso de que los documentos no cumplan con los requisitos para cada caso,
se devolveran todos los documentos al servidor publico para que realice la
subsanacion de los mismos.

e. En cuanto al reconocimiento econdmico por titulos (gremios) con idoneidad, su
efectividad regird a partir de la fecha de entrega a la Secretaria de Recursos
Humanos, debe contar con el sello de fiel copia de su original.

10. Formularios

10.1 FM-SRH-ITA-001- Lista de Cotejo para la Recepcion, Revisién e Incorporacion de
Ejecutorias (Publicaciones, disertaciones, comités cientificos, otros)

10.2 FM-SRH-ITA-002- Lista de Cotejo para la Recepcion, Revisién e Incorporacion de
otros Diplomas o Certificados (Diplomados, Cursos, Seminarios, Talleres, Pasantias y
Congresos)

10.3 FM-SRH-ITA-003- Lista de Cotejo para la Recepcion, Revisién e Incorporacion de
Titulos Académicos en Instituciones Educativas Obtenidos en el Extranjero Homologados
por la Universidad de Panama (Licenciaturas, Postgrados, Maestrias, Doctorados y
Postdoctorados).

10.4 FM-SRH-ITA-004- Lista de Cotejo para la Recepcion, Revisién e Incorporacion de
Titulos Académicos a Nivel de Licenciaturas, Postgrados, Maestrias, Doctorados, de
Universidades Nacionales Publica y Privadas aprobados por el Ministerio de Educacién —
Diplomas o Certificados de Bachiller y Técnicos

La copiaimpresa que no tenga sello fresco se convierte en unaversion no controlada
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11. Tablas de Control de Cambios
CONTROL DE CAMBIOS
., Descripcién . .
., : : Fechade Accion P Paginas | Realizado
Version | Vigencia o del texto
actualizacion | (A),(S),(A+S) - afectadas por
modificado
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12. Anexos

ANEXO 1- Lista de Cotejo para la Recepcion, Revision e Incorporacion de Ejecutorias
(Publicaciones, disertaciones, comités cientificos, otros)

INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
SECRETARIA DE RECURS0S HUMANOS

Lista de Cotejo para la Recepcidn, Revisidn e Incorporacidn de Ejecutorias (Publicaciones, disertaciones, Comités cientificos, otros)

Secretaria de Recursos Humanos-Acciones de Recepcidn vy Revision de Ejecutorias
Personal
Nombre del Servidor Piblico: Cédula:
Cotejado Por: Validado Por (1):
Nombre: Jefe de Acciones de Personal:
Analista de Recursos Humanos Validado Por (2):

Secretaria de Recursos Humanos:

[Fecha de Registro (SRH): [ Hora de Registro [SRH):

INSTRUCCIONES: A continuacidn ss pressnta los requisitos para la Admisidn de Ejecutonias a esta secretaria. Margue con una X ST cumple o NO dichos
requisitos, utilice la columna de cbservaciones en caso de que no cumpla.

Tipos de Ejecutorizs: [ Publicaciones [] Comités cientficos [ ] Disertaciones [ otres
Diploma o Cotejo de

Certificado Doc id SI | NO doc Observaciones

Publicaciones, B o | Fil copiz de su onginal

disertaciones " 1. Mata de soficitud en pape! comdn dirigida 2 |z Secretariz «on firma y sello fresca,

ones ¥ de Recursos Humanos facha v horz de registro

ocrn!fl_zs 2. Copis de cédula de identidzd personal del analista de Recursos

clentiicos 3. Original y dos (2] copias de |z gjecutona. Humznos.

ANEXO 2- Lista de Cotejo para la Recepcién, Revision e Incorporacion de otros Diplomas
o Certificados (Diplomados, Cursos, Seminarios, Talleres, Pasantias y Congresos)

INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL ¥ CIENCIAS FORENSES
SECRETARIA DE RECURS0S HUMANOS

Lista de Cotejo para la Recepcidn, Revisidn e incorporacién de otros Diplomas o Certificados (Diplomados, Cursos, Seminarios, Talleres, Pasantias y Congresos)

Secretaria de Recursos Humanaos-Acciones de Recepcién y Revisidn
Personal
Nombre del Servidor Piblico: Cédula:
Cotejado Por: Validado Por (1):
Jefe de Acciones de Personal:

Nombre:

" e ——— Validado Por (2):
Analista de R H

nalista de Recursos Aumanos Secretaria de Recursos Humanos:

Fecha de Registro (SRH): [ Hora de Registro (SRH): |

INSTRUCCIOMES: A continuacidn se presentan los requisitos para la recepcion de Diplomas u otros Certificados 2 esta sscretaria. Margue con una X 5I cumple o NO
dichos requisitos, utilice Iz columna de observaciones en caso de que no cumpla.

[ biplomados [ cursos [ seminarios [] Talleres [] Pasantias [] Congresos

Diplomas o Cotejo de
Certificad Doc id SI | NO d Observacion
Dinlomade, i . Fiel copiz de su original con
Blrsns " 1. Maota de solicitud en papel comdn dirigida a la Secretariz firma fresca, fecha y hora de
Seminarkr:ns de Recursos Humanos registre  del  anzlisa de
Talleras, " 2. Copizde cedulaﬁde identidad personzl Recursos Humanos
Pasanu'as’ X 3. Diplomz o Certificado original v dos (2 copias (verificacién  de  nombres,
Ca ¥ apellidos, sellos, firmz  de
neresos expediciin de certificados)

La copiaimpresa que no tenga sello fresco se convierte en unaversion no controlada
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ANEXO 3- Lista de Cotejo para la Recepcion, Revision e Incorporacion de Titulos
Académicos en Instituciones Educativas obtenidos en el Extranjero, Homologados por la
Universidad de Panama (Licenciaturas, Postgrados, Maestrias, Doctorados Yy
Postdoctorados).

INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Lista de Cotejo para la Recepcién, Revisién e Incorporacidn de Titulos Académicos en Instituciones Educativas obtenidos en el Ext
por la Universidad de Panama (Licenciaturas, Postgrados, Maestrias, Doctorados y Postdoctorados)

Secretaria de Recursos Humanos-Acdones de Recepddn y Revisidn de Titulos Universitarios obtenidos en el Extranjero
Personal
Nombre del Servidor Piblico: Cédula:
Cotejado Por: Validado Por (1):
Jefe de Acciones de Personal:
Nombre: Validado Por (2):
Analista de Recursos Humanos: Secretaria de Recursos Humanos:
Fecha de Registro (SRH): [ Hora de Registro (SRH): |

INSTRUCCIOMES: A continuacidn se presentan los requisitos para la admisidn de titulos académicos obtenidos en universidades extranjeras a esta secretaria.
Marque con una X ST cumple o NO dichos requisitos, utilice |a columna de observaciones en caso de que no cumpla.

£
Titulos Cotejo de

Académicos Documentos requeridos SI_| NO documentos Observaciones
Licendiatura, 1. Nota de solicitud en papel comin dirigida a la Secretana Fiel copia de su original

Postgrados, de Recursos Humanos con firma fresca, fecha v

Maestrias , 2. Copia de cédula de identidad personal hora de registro  del

Dactorados y 3. Diploma o titulo académico original v dos (2) copias analista de Recursos
Postdoctorado 4. Original y dos {2) copias del certificado de revalida Humanos

expedide por la Universidad de Panamd

TNSTITUTO DE MEDICTNA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Lista de Cotejo para la Recepcidn, Revisidn e Incorporacién de Titulos Académicos en Instituciones Educativas obtenidos en el Extranjero, Homologados
por |a Universidad de Panama (Licenciaturas, Postgrados, Maestrias, Doctorados y Postdoctorados)

Titulos Cotejo de
Académicos Documentos requeridos 51 | NO documentos Observaciones
5. Original y dos (2) copias de homologadidn de titulos de Fiel copia de su original
. . (postgrados maestria, doctorades y posdoctorados) con firma fresca, fecha y
Licendiatura, expedido per la Universidad de Panamd. hora de registro del
Postgrados, analista de  Recursos
Maestrias, Humanos
Doctorados v (verificacién de nombres, | |
Postdoctorado apellidos, sellos, fima de
universidad, nimero de
registro, apostille)

Mota (1) En el caso de las Licendizturas, se requerira de las revdlidas como lo establece
el estatuto de la Universidad de Panama.

Mota (2) Registros de fecha y hora del recbido de |a Secretaria de Recursos Humanos.
Verificadidn, nombre, apellidos, sellos, firma de universidad, nimero de registro y apostille.

La copiaimpresa que no tenga sello fresco se convierte en unaversion no controlada
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ANEXO 4a- Lista de Cotejo para la Recepcion, Revision e Incorporacion de Titulos
Académicos a Nivel de Licenciaturas, Postgrados, Maestrias, Doctorados, de
Universidades Nacionales Publica y Privadas aprobados por el Ministerio de Educacién —
Diplomas o Certificados de Bachiller y Técnicos

INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Lista de Cotejo para la Recepcidn, Revisidn e Incorporacidn de Titulos Académicos a Nivel de Licenciaturas, Postgrados, Maestrias, Doctorados, de
Universidades Nacionales Piiblicas y Privadas aprobados por el Ministerio de Educacidn —Diplomas o Certificados de Bachiller y Técnicos

Secretarfa de Recursos Humanos-Acciones de Recepcidn y Revision de Titulos Universitarios

Personal
Mombre del Servidor Piblico: Cédula:
Cotejado Por: validado Por (1):
Jefe de Acciones de Personal:
Nombre: validade Por (2):
Analista de Recursos Humanos: Secretaria de Recursos Humanos:

Fecha de Registro (SRH):

INSTRUCCIONES: A continuacidn se presentan los requisitos para la admisidn de titulos académicos a esta secretaria, Margue con una X 5I cumple o MO dichos requisitos, utilice
la columna de observaciones en caso de que no cumpla.

[ Hora de Reqistro (SRH): |

2. Copia de cédula de identidad personal Recursos Humanos

3. Diploma o tulo original y dos (2) copias (verificacion  de  nombres,

4. Idoneidad original y dos (2) copias expedidas por los apellidos, sellos, fima de
consejos témicas universidad y nimero  de

5. Certificacidn de titulo universitario emitida por la Comisidn registro)

Técnica de Desarrollo Académico

Titulos Cotejo de
Académicos D: requeridos SI | NO d Obser
Fiel copia de su original con
1. Nota de solicitud en papel comiin dirigida a la Secretaria de firma fresca, fecha y hora de
Licenciatura Recursos Humanos registro  del  analista de

ad

INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
SECRETARIA DE RECURS0S HUMANOS
Lista de Cotejo para la Recepcion, Revision e Incorporacion de Titulos Académicos a Nivel de Licenciaturas, Postgrades, Maestrias, Doctorados, de
Universidades Nacionales Publicas y Privadas aprobados por ] Ministerio de Educacidn —Diplomas o Certificados de Bachiller y Técnicos

Titulos Cotejo de
iémicos D: requeridos 51 | NO d Obser
1. Mota de solicitud en papel comin dirigida a la Secretaria de Fiel copia de su original con firma
Recursos Humanas fresca, facha y hora da ragistro del
Postgrados o 2. Copia de cédulz de identidad personal znalista de Recursos Humanos
Especializacién 3. Diploma o titulo original y dos (2) copias {wverificacidn de nombres,
3, Idoneidad ariginal y dos (2) copias expedids por los conssjos spelidos,  sellos, fima  de
téenicos universidad y nimero d regisiro)
5. Certificaddén de titule universitario emitida por la
Comisidn Técnica de D llo Académico
1. Mota de solicitud en papel comin dirigida a la Secretaria de Fiel copia de su original con firma
Mzastrias Recursos Humanas fresca, facha y hora da ragistro del
2. Copia de cédulz de identidad personal analista de Recursos Humanos
3. Diploma o ttulo original y dos (2) copias {verificacidn de nombres,
3, Idoneidad ariginal y dos (2) copias expedids por los conssjos spelidos, sellos, fima  de
téenicos universidad y nimero d registro)
5. Cerificaddén de titule universitario emitida por la
Comisién Técnica de Desarrollo Académico
1. Mota de solicitud en papel comin dirigida a la Secrstaria de Fiel copia de su original con firma
Doctorado Recursos Humanos fresca, fecha y hora de registro del
2. Copia de céduls de identidsd personal analista de Recursos Humanos
3. Diploma o titulo original y dos (2) copias (verificacién  de  mombres,
4, Tdoneidad original y dos (2) copias expadids por los conssjes spelidos,  sellos, fimz  de
técnicos universidad y nimero da ragistra)
5. Certificaddn de titulo universitario emitida por la
Comisidn Técnica de Desarrollo Académico

La copiaimpresa que no tenga sello fresco se convierte en unaversion no controlada
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ANEXO 4b- Lista de Cotejo para la Recepcion, Revision e Incorporacion de Titulos
Académicos a Nivel de Licenciaturas, Postgrados, Maestrias, Doctorados, de
Universidades Nacionales Publica y Privadas aprobados por el Ministerio de Educacién —
Diplomas o Certificados de Bachiller y Técnicos

INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Lista de Cotejo para la Recepcicn, Revision e Incorporaciin de Titulos Académicos a Nivel de Licenciaturas, Postgrados, Maestrias, Doctorados, de
Universidades Nacionales Piiblicas y Privadas aprobados por el Ministerio de Educacién —Diplomas o Certificados de Bachiller y Técnicos

Secretaria de Recurses Humanos-Acdones de
Personal

Admision y Revision de Titulos Universitarios y Basicos

Nombre del Servidor Piblico: Cédula:

Cotejado Por: Validado Por (1):
Jefe de Acciones de Personal:
Validado Por (2):

Secretaria de Recursos Humanos:

Mombre:
Analista de Recursos Humanos:

[ Fecha de Registro [SRH): [ Hora de Registro (SRH): |

INSTRUCCIONES: A continuacidn se presentan los requisitos para la admisidn de titulos académicos de Bachiller v Técnicos a esta secretaria. Margue con una X 51 cumple o NO
dichos requisitos, utilice la columna de observaciones en caso de que no cumpla)

Titulos Cotejo de
Académicos Documentos requeridos SI_| NO documentos Observaciones
B 1 Ld;tsezéﬂ;cm:;:.f:pel comiin dirigida a la Secretaria Fiel copia de su original con ﬁ_rma
Técnicos 2. Copia de cédula de identidad personal fresca, fecha y hora de registro
Universitarios 3. Diploma o titulo original y dos (2) copias del analista de Recursos
4. Idoneidad original y dos (2) copias expedidas por los Humanos
consejos téonicos de aplicar {verificacidn de  nombres,
5. Certificaddn de titulo universitario emitida por la apellidos,  sellos, 'ﬁl'l'ﬂﬂ de
Comisién Técnica de Desarrollo Académico universidad y  nimero de
registro}

Lista de Cotejo para la Recepcion, Revision € Incorporacion de Titulos Académicos a Nivel de Licenciaturas, Postgrados, Maestrias, Doctorados, de

INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Universidades Nacionales Piiblicas y Privedas aprobados por el Ministerio de Educacion —Diplomas o Certificados de Badhiller y Témicos

Titulos Cotejo de
Académicos Documentos requeridos ST NO documentos Observaciones
1. Mota de solicibud en papel comin dirigida a la Secretaria de Fiel copia de su original con firma
Recursos Humanos fresca, fecha y hora de registro
Bachiller/ 5 E‘I’;fnf::ﬁu":: S: |¢‘:md:spg)smallas del analista de Recursos
Técnicos ) =ty P Humanos
(verificacién de  nombres,
apellidos, sellos, firma de
Ministerio de Educacion vy
nimerg de registro)

La copiaimpresa que no tenga sello fresco se convierte en unaversion no controlada
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ANEXO 5 — Requisitos de homologacion de titulos para panamefios

REQUISITOS DE HOMOLOGACION DE TITULOS PARA PANAMENOS

a)

k)

o

d)

Carta de solicitud en papel comin difgido al Secretario General de |a Magister Ricardo A.
Parker D., en la cual anotard sus generales, el titulo que desea homologar y cualguier otra
informacidn pertinente.

Diploma debidamente autenticado por las autoridades diplomaticas o consulares panamefias
acreditadas en el pals de origen y por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Repdblica de Panamd
o Sello de Apostille_

Boletin informativo u otra publicacidn oficial de la Universidad gue otongd el titulo, donde consten los
datos sobre el Sistema Académico de la Institucidn, Plan de Estudio y Programa de las Asignaturas,
debidamente autenticados por las autoridades diplomaticas consulares panamefias acreditadas en el
pais de origen y por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Repdblica de Panama o Sello de
Apastille, Tesks (cuando la Maestria es Académica),

Registro de Calificaciones cormespondientes a las asignaturas estudiadas, debidamente autenticado
por las autoridades diplomaticas consulares panamefias acreditadas en el pals de origen y por el
Ministerio de Relaciones Exteriores de la Repdblica de Panama o Sello de Apostille.

Cédula vigente.
Dos fotografias tamafo carmé.

(*) Pago por la suma de clento veinticinco balboas (Bf 125.00). En Cheque certificado a nombre de la
Universidad de Panamd, o pago en efectivo en la Caja General. Como derecho a homologacidn.

Cualguier documento, que pueda contribuir a una mejor evaluacibn de sus estudios, idoneidad (si el
ejercicio de la profesidn lo exige), experiencia profesional y otros merecimientos o ejecutorias.

Titulo de Revilida o Exoneracidn de Revdlida de la Licenciatura, si esta se obtuvo en el extranjero y si
el ejercicio de la profesidn reguiere de la rewvélida del titulo.

OBSERVACIONES:

-

Homon e W

Todos los documentos expedidos en otros klomas deben ser presentados debidamente traducicos al espaficd par un
traducior oficial.

Presentar los respectivas ariginales de todos los dosmentas.

Presentar Un | 1) juego de coplas de los puntas ¢, h.

Preentar Original diel redbo de pago de B/.125.00 y dos copias.

Presentar Dos (2] juegas de copias o los puntas a, b, d, & 0.

") Mo ze dewolverd @l importe pagada (Aprobado en el Corsepn Administrathva N©2-03, del 79 de enera del 3003}

Presentar los doosmentas &n sobre amasiiio membretado que se paga en ka Caja General y se retina en la Secretasia General,
wentanilla N 1. |Aprobada en ¢ Consejo Administrativo NOL1-05, del 26 de enero de 2005

il il Uk it b i Mol v Puarrina Eitalata Usiveriitara, Pasamid, Rep. & Panamd  Estraga Giseral: 0E24
Tal: [SOT) 525-5030 f 523-5034 WAL LR pd E-mal sacrataia o ner sl Sop. e ga [ apenical rapdocestaBupacpa

La copiaimpresa que no tenga sello fresco se convierte en unaversion no controlada
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